NACRT ENAKOSTI SPOLOV
ZA OBDOBIJE 2025-2030
V POKRAJINSKEM MUZEJU CELJE

. ZAKONODAIJNI OKVIR

Enakost spolov je ena temeljnih ustavnih pravic v Republiki Sloveniji. Ustava Republike Slovenije
(URS) v svojem 14. ¢lenu doloca, da so v Republiki Sloveniji vsakomur zagotovljene enake ¢lovekove
pravice in temeljne svobos¢ine, ne glede na narodnost, raso, spol, jezik, vero, politi¢no ali drugo
prepritanje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo, druzbeni poloZaj, invalidnost ali katerokoli drugo
osebno okolis¢ino. Podrodje varstva in uresnievanja enakosti kot najviSje vrednote v Republiki
Sloveniji nadalje urejajo splosni zakoni: Zakon o varstvu pred diskriminacijo (ZvarD): definira oblike
prepovedane diskriminacije (neposredna in posredna) ter spodbuja ukrepe za enako obravnavanje.
Zakon zavezuje driavne organe, lokalne skupnosti, nosilce javnih pooblastil ter pravne in fizine
osebe, ki morajo na vseh podrodjih oblastnega odlo¢anja, delovanja v pravhem prometu in pri
drugem svojem delovanju oziroma ravnanju v razmerju do tretjih oseb zagotavljati varstvo pred
diskriminacijo oziroma enako obravnavanje vseh oseb; Zakon o uresniCevanju nacela enakega
obravnavanja (ZUNEO): v katere se dolocajo skupni temelji in izhodis¢a za zagotavljanje enakega
obravnavanja vsakogar pri uveljavljanju njegovih ali njenih pravic in obveznosti ter pri uresni¢evanju
&lovekovih pravic in temeljnih svobo3¢in; Zakon o enakih moZnostih Zensk in moskih (ZEMZM): zakon
doloéa skupni temelje za izboljSanje polozaja Zensk in ustvarjanje enakih moZnosti Zensk in moskih na
politicnem, ekonomskem, socialnem, vzgojno-izobraZevalnem ter na drugih podrodjih druZbenega
Zivljenja. Posebej izpostavlja, da je ustvarjanje enakih moznosti naloga celotne druZbe in pomeni
odstranjevanje ovir za vzpostavljanje enakosti spolov, zlasti s preprefevanjem in odpravljanjem
neenakega obravnavanja spolov kot oblike diskriminacije v praksi, ki izvira iz tradicionalno in
zgodovinsko pogojenih razlitnih druibenih viog, ter ustvarjanje pogojev za vzpostavljanje enake
zastopanosti obeh spolov na vseh podrodjih druzbenega Zivijenja. Nacela enakosti pa so vklju¢ena
tudi v drugih podroc¢nih zakonih: Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1): uzakonja pravico do dostojnega
dela ter varuje druge pravice zaposlenih, vkljuéno z nekaterimi zelo pomembnimi dolo¢bami o
prepovedi diskriminacije, enakih moZnosti in zasCite Zensk. Tako 6. ¢len ZDR-1 vsebuje splosno
dolo¢boo prepovedi diskriminacije in povracilnih ukrepov, 8. ¢len ZDR-1 pa, da je v primeru krsitve
prepovedi diskriminacije ali trpin¢enja na delovnem mestu delodajalec kandidatu oziroma delavcu
od3kodninsko odgovoren po splodnih pravilih civilnega prava; Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov (ZZRZI) Zakon o izenaevanju moznosti invalidov (ZIMI).

Poleg Zagovornika nalela enakosti, ki je samostojen drZavni organ, v Sloveniji delujejo mnoge druge
drzavne in nevladne institucije, ki podpirajo nacelo enakosti. Pri resornem ministrstvu za podrodje
visokega Solstva deluje Komisija za enake moznosti na podrodju znanosti, ki je usmerjena k bolj
uravnoteZeni zastopanosti spolov v znanosti, naslavlja pa tudi druge vrste neenakosti. Enakost in
diskriminacija sta temeljni vrednoti in naceli Evropske unije (EU) ter sta zapisani v njenih temeljnih
pogodbah. EU prepoveduje diskriminacijo na temelju vseh splosno priznanih osebnih okolis¢in v vrsti



temeljnih pravnih dokumentov. Poleg tega je enakost moskih in Zensk temeljno nacelo pravnega reda
Evropske unije, ki velja za vse vidike Zivljenja v druZbi, predvsem s poudarkom na svetu dela. To
nacelo je vtkano v temeljne predpise pravnih predhodnic Unije. Tako Evropska gospodarska skupnost
v Rimski pogodbi iz leta 1957 predpisuje nacelo enakega placila za opravljanje enakih del moskim in
Zenskam ter na to temo uvaja usklajen pravni okvir za svojih Sest drzav ¢lanic (Belgija, Francija, Italija,
Luksemburg, Nizozemska in Nemcija). V naslednjih desetletjih se ta pravni okvir bistveno okrepi in
razSiri z vrsto pravnomocnih aktov in strateskih dokumentov. Tako Pogodba o Evropski uniji
(Maastrichtska pogodba) iz leta 1993 v 3. ¢lenu dolo¢a, da Unija »zatira socialno izkljuenost in
diskriminacijo, spodbuja socialno pravi¢nost in zasito, enakost Zensk in moskih, medgeneracijsko
solidarnost in zas¢ito otrokovih pravic.

. ORGANIZACISKI OKVIR

Glede na interne akte Pokrajinskega muzeja Celje podlage za varstvo in spodbujanje enakosti spolov v
muzeju temeljijo na zakonskih predpisih. Spolno nadlegovanje, diskriminacija in trpinenje zaradi
spola ali spolne usmerjenosti so naslovljeni s Pravilnikom o ukrepih za varovanje delavcev pred
nasiljem, trpinéenjem, spolnim in drugim nadlegovanjem ter pred drugim oblikam psihosocialnih
tveganj na delovnih mestih (Celje PMC, april 2012). Pravilnik prepoveduje vse oblike trpinenja in
nadlegovanja, vkljuéno s spolnim nadlegovanjem, slednje pa opredeljuje Siroko, tako da zajema
verbaino, neverbalno in fizicno nadlegovanje ter vsako drugo vedenje spolne narave, katerega namen
je prizadeti dostojanstvo osebe. Kodeks ravnanja javnih usluzbencev iz leta 2001 izpostavlja zahtevo
po opravljanju javne naloge na podlagi in v mejah ustave, ratificiranih in objavljenih mednarodnih
pogodb, zakonov in podzakonskih predpisov ¢astno in v mejah kodeksa ter spoStovanja ¢lovekovega
dostojanstva. Kodeks dolo¢a, da pri opravljanju javnih nalog javni usluibenec ne sme ravnati
samovoljno ali v $kodo katere koli osebe, skupine, osebe javnega ali zasebnega prava. Splosni akti
muzeja so dostopni vsem zaposlenim v tajnistvu muzeja. Z vidika lastnih vrednot muzej skrbi za
visoke etitne standarde v odnosih med zaposlenimi ter v sodelovanju z uporabniki in delezniki, pri
¢emer 3e posebej spodbuja solidarnost in promocijo vrednot enakosti in vklju¢enosti. Ena od
prednostnih nalog muzeja je tudi vlaganje v kadre z zaposlovanjem kakovostnih delavcev, njihovim
usposabljanjem ter ohranjanjem in zagotavljanjem konkuren¢nej$ih nematerialnih materialnih
pogojev dela. Zgolj s sistemati¢nim vlaganjem v zaposlene je mogocte nenehno dvigovati raven
kakovosti opravljenih storitev, kar se kaZe v pozitivni povratni oceni uporabnikov.

Ill. ANALIZA

Strukturo zaposlenih smo statisti¢no analizirali glede na spol. Na dan 30. 6. 2025 je bilo v muzeju
zaposlenih 27 oseb od tega, 8 moskih in 19 Zensk.
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Graf 1: Odstotek zaposlenih po spolu na dan 30. 6. 2025

Po delovnih mestih je spolna struktura naslednja: en vodstveni delavec; 18 strokovnih delavcev, od
tega 5 moskih in 13 Zensk; ter 8 zaposlenih v podpornih sluzbah muzeja, od tega 2 moska in 6 Zensk.
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Graf 2: Struktura po spolu in delovnih mestih



IV. UKREPI NACRTA ENAKOSTI SPOLOV

ciu UKREP ROK ODGOVORNA | PREDVIDENA
OSEBA ZA SREDSTVA
REALIZACUO
Cilj 1: Tematika enakosti spolov Vsako leto | Direktor 500 EUR v
IzobraZevanje in mora biti sestavina primeru
ozavesCanje o izobraZevanja zaposlenih zunanjega
pomenu enakosti izobraZevalca
spolov za dobro
delovanje muzeja
Prizadevanje muzeja za spolno | Vsak Organizator Ni
uravnoteZenost vabljenih dogodek dogodka predvidenih
predavateljev ali sodelavcev dodatnih
muzeja stroskov
Cilj 2: V Pravilniku o organizaciji in Ob prvem Direktor Ni
IzboljSana spolna | sistemizaciji delovnih mest je popravku predvidenih
uravnoteZenost na | potrebno zapisati nacelo pravilnika dodatnih
odlocevalskih prepovedi diskriminacije - stroSkov
delovnih mestih prepovedana je diskriminacija
glede na narodnost, raso, spol
ali spolno usmerjenost.
Cilj 3: V Pravilniku o organizaciji in Ob prvem Direktor Ni
Enaka moznost sistemizaciji delovnih mest je popravku predvidenih
spolov pri potrebno zapisati nacelo pravilnika dodatnih
zaposlovanju uravnoteZene zastopanosti stroskov
spolov po zgledu 14. Clena
Zakona o enakih moZnostih
Zensk in moskih
Spodbujanje zaposlovanja Kadrovska | Kadrovska Ni
podreprezentiranega spola, pri | sluzba, sluzba in predvidenih
¢emer je odloditev v prid komisija za | direktor dodatnih
podreprezentiranemu spolu izbor stroskov
mozZna le ob primerljivih
kompetencah kandidatov oz.
boljsih kompetencah
kandidatov
Cilj 4: Revidiranje Pravilnika o Ob prvem Direktor Ni
Odprava vseh oblik | prepovedi, preprecevanju in popravku predvidenih
diskriminacije po odpravljanju posledic pravilnika dodatnih
spolu, spolni mobinga, spolnega in drugega stroskov
usmerjenosti, nadlegovanja ali trpinenja na
spoinega nasiljain | delovnem mestu z vecjim
nadlegovanja poudarkom na odpravijanju
vseh oblik diskriminacije po
spolu, spolni usmerjenosti,
spolnega nasilja.
Cilj 5: Interno spodbujanje in redno Direktor in 500 EUR v
Vpeljava spolno usposabljanje zaposlenih za vodje primeru
vkijuCujoce rabe uporabo spolno vkijucujoce oddelkov Zunanjega

jezika na vseh

rabe jezika (izbira

izobraZzevalca




ravneh delovanja vklju€ujocega jezika,

muzeja slikovnega gradiva, presoja in
odstranitev morebitnih
prikritih pristranskosti in
stereotipov).

Celje, 5.9.2025

Stev.: 01/263-25

Direktor
Stane Rozman, prof.zgod.




